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INTRODUCCIO. ELS NOSTRES VALORS SOCIALISTES/|

L' Executiva Local de Sant Boi va ser escollida per assemblea al febrer
de 2020 pel mandat de 2020-2023, un érgan compost per homes i dones
socialistes compromeses i disposades a treballar pels nostres valors
d'igualtat, fraternitat i justicia social per aconseguir un Sant Boi més just i
igualitari.

Avui presentem un Pla de Treball per Secretaries, plens d’objectius
que pretenen per una banda, mantenir viva la nostra agrupacié i per altre,
col-laborar en I'elaboracié de politiques per a la millora de les vides dels
nostres conciutadans i conciutadanes santboianes. Per aixd, és necessari la
col-laboracié de totes i tots els militants i a la vegada, estar connectats amb
els nostres veins i veines per coneixer de primera ma les necessitats dels
nostres municipi.

La politica actual ha de ser una eina agil, adaptable als nous
contextos. El nostre partit es caracteritza per portar al nostre ADN el
progressisme, |'evolucié de les societats. Basat en [’lhumanisme com a eix
central, en la defensa dels drets humans. Lluitar contra les desigualtats que
permetin la igualtat d’oportunitats reals, per tal que no condicionin les
nostres vides la nostra procedéncia, génere, opcié sexual o poder
adquisitiu. El nostre planeta, ha d’estar també en el centre de les nostres
politiques, defensar la nostra casa, per aixd cal que cada una de les
decisions que prenem ha de plasmar el nostre compromis ambiental. | el
feminisme, la nostra bandera, continuarem lluitant per la igualtat efectiva
entre dones i homes. Perqué no serem una societat avencada fins que no es
deixi de discriminar a la meitat de la poblacié pel sol fet de ser dones.

Per davant tenim molts reptes ha assolir, en plena pandémia de la
Covid-19 i una crisi territorial vigent entre Espanya i Catalunya i malgrat tot
es visualitzen noves oportunitats.

La pandémia Covida-19 ha provocat una crisi sanitaria i social
mundial, posant de manifest la necessitat de la defensa de la sanitat
pUblica, tan perjudicada en els darrers anys per les retallades del governs
de dretes. En els darrers mesos la sanitat junt amb |'educacié i la cultura
s’han configurat com institucions garants de societats igualitaries del segle
XXI'i per aixo és necessari garantir el seu accés universal i la seva bona
qualitat. Es el moment d’afrontar aquesta situacié visualitzant nous
horitzons, és el moment de millorar la nostra forma d’organitzar-nos
humanament, ara que el capitalisme es troba en crisi, és |'oportunitat
d’apostar per economies més verdes i per formes de cooperacié laboral.
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Defensant els drets dels treballadors i treballadores que tan han
patit amb I"anterior crisi i amb I"aplicacié d’'una Reforma Laboral, injusta,
gue ha establert una nova classe social: treballadors i treballadores
precdries, que malgrat tenir un sou no poden arribar a final de mes i que
han perdut drets socials a les seves feines. La pandemia i el seu
confinament ha obligat a noves formes de treball com ho és el teletreball.
Un nou model del que hauriem de treure la part positiva i sumat a
I'elaboracié de mesures de corresponsabilitat que pugin garantir una
vida laboral i personal plena. | no podem permetre’ns deixar enrere a
ningl, hem de treballar per tal que d’aquesta crisi en sortim tots i totes,
posant el focus en les persones més vulnerables.

En quant a la crisi territorial que arrosseguem des del 2012 i que es
troba en un moment de desgast, el compromis dels i les socialistes és
treballar per construir un model d’estat federal i republica. Fugint de la
immediatesa i dels xocs de trens permanents entre independentistes i
unionistes conservadors, construint un projecte de futur per aconseguir un
estat més modern i que millori les relacions territorials. Entenen que com a
socialistes, que som internacionalistes i no lluitem per territoris ni
fronteres, siné per estructures que garanteixin els drets de les persones.

Per tant tenim molts reptes per davant com a societats, nosaltres els
enfocarem en Sant Boi. Estem compromesos i compromeses amb els
nostres valors i en desenvolupar el Pla de Treball, un document viu que ens
pertany a totes i a fots.

Executiva Local de Sant Boi
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Membres nats: Lluisa Moret | Sonia Guerra

Gent Gran: Ma Cruz Galera

Diversitat Funcional: Antonia Navarrete
Esports: Oswaldo Valencia

Innovacié: Ferran Martinez

Diversitat cultural: Maria Rubia
Educacié: Noelia Guzman

Cultura: Fructoso Garcia

Dinamitzacié cultural: Pepi Zapata
Territori:

« José Anduyjar

« Africa Leén

« Fernando Gonzdélez
»  Oscar Martinez

« Begona Marco

« José Sénchez

« Fernado Ledn

 Ma José Jordan
+ Kiko Rubio
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|SECRETARIA D'ORGANITZACIO|
[ ERYETE] Laura Solis.

INTRODUCCIO

La Secretaria d'Organitzacié s’encarrega de |'organitzacié de
|'ogbrupoqlé i de les finances i comptabilitat del partit a Sant Boi. Es el nexe
amb la militanciai els i les simpatitzants.

Es el vincle entre I'Executiva i els i les militants de I'agrupacié i qui ha
de coordinar de forma efectiva la comunicacié entre els diferents
estaments de la nostra organitzacié (local — comarcal — nacional — estatal).

A més de coordinar a la resta de Secretaries, donant suport logistic i
organitzatiu per assolir amb éxit els objectius de cada una d’elles.

Es coordina amb la Secretaria de Politica Municipal en les
convocatdries del Grup Municipal Socialista (GMS) i de fer seguiment dels
acords presos.

~ Comeixvertebrador de I'agrupacié ha d’adaptar-se a cada context
i situacié per tal de garantir que la militancia pugui participar de forma
activa a lavida de I'agrupacié amb les mateixes oportunitats.

AMBITS DE TREBALL

« Relacié amb la militancia. Relacionar-se amb tota la militancia per
resoldre problemes, dubtes, etc. Mantenir al dia, conjuntament amb la
Secretaria de Comunicacié, a la militancia de I'actualitat politica de tots
els nivells (local, comarcal, nacional i estatal).

+ Cens militants i simpatitzants. Tenir al dia el cens de militants i
simpatitzants de |'agrupacié.

 Seu del PSC Sant Boi. Encarregar-se de la seu i el seu bon manteniment.

« Finances i comptabilitat. Controlar les finances i comptabilitat de
I"agrupacié.

» Coordinacié amb el Primer Secretari. Relacié directe per a la bona
organitzacié de I'agrupacié.

+ Coordinacié amb les Secretaries de I'Executiva Local. Contacte fluit
amb les diferents secretaris i secretaries.

« Agenda politica. Realitzar calendaris per curs politic dels diferents actes
a nivell local, comarcal i nacional.

« GMS. Vincular el GMS amb |'Executiva Local per donar conéixer el
desenvolupament de les politiques del govern municipal i traslladar a la
vegada, les propostes de la militancia i simpatitzants.
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« Vetllar per al compliment del Pla de Treball de I’Executiva.
« Augmentar el nombre de militants i simpatitzants.
« Digitalitzacié de I'agrupacié.

« Canviar la seu a un altre local més adequat a les nostres necessitats
actuals.

« Obrirl’agrupacié itornar a convertir-la en la Casa del Poble.
« Coordinarel GMS i |'Executiva Local.
« Continuar amb les bones finances de |'agrupacié.

¢ Mantenir una relacié fluida amb la civtadania per detectar les
necessitats del context social.

« Guanyar a Sant Boi tots els comicis que es realitzin.
« Guanyar les eleccions municipals al 2023.

« Coordinar les tertdlies com punt de trobada de la militancia,
simpatitzants i civtadania.

o Elaborar _de forma col‘lectiva un recull de la Memoria Historica de
I"agrupacié.

ACCIONS

 Realitzar cap a la meitat del mandat una avaluacié dels objectius
establerts al Pla de Treball.

« Organitzar varies campanyes per ampliar la base de la militanciaielsi
les simpatitzants.

« Buscar una nova seu més adequada a les nostres necessitats actuals.

. Elcbgror un calendari de reunions de GMS i Executiva Local i fer el
seguiment dels acords establerts.

« Conéixer de primera ma les necessitat de la ciutadania a través de
diferents mecanismes: presencial i virtual. Realitzar un calendari de
trobades sectorials que puguin ser presencials o virtuals.

« Organitzar de forma conjunta amb la Secretaria de Comunicacié i
Secretaria de Formacié un Pla de Digitalitzacié de |’Agrupacid.
Mantenir el Pla de Comptabilitat.

« Organitzar conjuntament amb la Secretaria de Mobilitzacié un Pla per
constituir plataformes socials sectorials.

 Elaborar campanyes locals per a les eleccions que es realitzin durant el
mandat, de forma coordinada amb la Federacié i la Nacional.

 Elaborar una campanya a la meitat del mandat, enfocant cap a les
eleccions municipals 2023.

o Calendaritzar les Converses Socialistes i coordinar-les.

« Organitzar a diferents militants per tal d’elaborar un recull de
documentacié per tal de tenir un document de la Memoria Historica de
I'agrupacié.
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ACCIONS TEMPORALITZACIO

Realitzar cap a la meitat del mandat Juliol 2022

una avaluacié dels objectius
establerts al Pla de Treball (2020-
2023).
Organitzar varies campanyes per | Trimestral des del gener de 2021
ampliar base de militancia i els i les
simpatitzants.

Buscar una nova seu més adequada Durant 2021-2022
a les necessitat actuals.
Elaborar un calendari de reunions Per curs politic
del GMS i I'Executiva Local i fer Setembre - Juliol
seguiment dels acords establerts.
Coneéixer de primera a ma les Per curs politic
necessitats de la ciutadania a través Setembre - Juliol

de diferents mecanismes: presencial
i virtual. Realitzar un calendari de
trobades sectorials que puguin ser
presencials o virtuals.
Organitzar de forma conjunta amb | Setembre 2021 — Desembre 2021
la Secretaria de Comunicacié i la
Secretaria de Formacié d’un Pla de
Digitalitzacié de I'agrupacié.
Organitzar conjuntament amb la [Elaboracié del Pla. Setembre 2021 -

Secretaria de Mobilitzacié un Pla per Desembre 2021
constituir plataformes socials Desenvolupament del Pla. 2022-
sectorials. 2024
Organitzar a diferents militants per 2021-2024

tal d’elaborar un recull de
documentacié per tal de tenir un
document de la Memoéria Historica
de lI'agrupacio.
Elaborar campanyes locals per les Quan es convoquin comicis
eleccions que es realitzin durant el electorals
mandat de forma coordinada amb
la Federacié i la Nacional.
Elaborar una campanya a la meitat Juliol 2022
del mandat enfocant cap a les
eleccions municipals 2023.
Calendaritzar i coordinar les Octubre 2021
Converses Socialistes.
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|SECRETARIA ESTRATEGIA ELECTORAL
[EE=NETE] Angel Rudilla.

INTRODUCCIO

Som un partit de govern i per tant una de les nostres prioritats és
poder enfrontar tots els procesos electorals amb les garanties suficients
que ens permetin treure uns bons resultats i amb la finalitat de guanyar-
los. La nostra aportacié, com a agrupacié d’un municipi de més de
80.000 habitants als resultats globals del PSC és determinant per al
resutat final, per tant hem de posar-hi tots els esforcos i la determinacié
per fer bones campanyes elecorals que es tradueixin en uns bons resultats.
A banda de la nostra aportacié als comicis electorals autondmics i
generals, sens dubte, les eleccions municipals sén la nostra gran fita
electoral i a més hem de treballar durant tota la legislatura amb la finalitat
de rentabilitzar la nostra feina en les properes eleccions, dit d’'una altra
manera: hem d’estar en constant campanya electoral d’eleccions
municipals.

AMBITS DE TREBALL

Totes i tots els membres de la Comissié Executiva aixi com la
militancia en general es veuran implicats en els periodes electorals i
hauran de participar activament en les campanyes. Durant aquests
periodes |'activitat prioritaria de I'agrupacié girara entorn les eleccions i
en especial a les eleccions municipals, on s’incorporaran a aquestes
tasques al conjunt del GMS amb independéncia de la seva militancia.

OBJECTIUS

Aprofitar les campanyes electorals com a elements dinamitzadors
de I"’Agrupacié ja que sén époques d’alt nivell de mobilitzacié de la
militancia i amb la finalitat de guanyar totes les eleccions a nivell local que
es produeixin durant el mandat d’aquesta executiva, contribuint de
manera determinant al resultat del conjunt del PSC, amb especial interés a
les eleccions municipals on tenim I'irrenunciable objectiu de revalidar la
majoria absoluta.

ACCIONS

Organitzar i dinamitzar les campanyes electorals i els actes i
activitats que es desenvolupin dins d’aquests periddes a la nostra
poblacié, garantir la participacié de I'agrupacié i la seva militancia en les
campanyes del PSC tant a nivell autondmic com general i planificar
I’'abordament de les properes eleccions municipals.

CALENDARITZACIO

El timming d'aquesta secretaria el marcaran les convocatories
electorals.
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I ECRETARIA POLITICA MUNICIPAL

IR Elisabet Latorre.
INTRODUCCIO

Qué el PSC és un partit amb una vocacié marcadament
municipalista és un fet que a ningd se li pot escapar. Qué ho és perquée des
del principi de la democracia varem assumir responsabilitats en molts
ajuntaments, entre ells el de Sant Boi. | que aquestes responsabilitats han
estat exercides amb diligéncia i saber fer, no se li escapa a la ciutadania en
general, ho demostren els nostres resultats electorals durant quasi 40 anys
gue portem governant el nostre municipi.

De totes formes, les noves realitats socio-economiques i les noves
opcions politiques en la nostra esquerra, aixi com I'independentisme, fan
que aquest curriculum municipalista | de gestié quedi diluit en el temps i
puguem corre el risc que es converteix en una lastra.

'actualitat politica també ens porta a treballar de manera diferent i
adaptar-nos a la “nova normalitat” ocasionada per la COVID-19 un
pandémia que ha posat en posat en el focus el nostre sistema sanitari i que
ens planteja nous reptes en tots els dmbits de la nostra societat.

Ens trobem en un moment decisiu per afrontar amb éxit el major
desafiament del nostre temps: el canvi climatic, per aixd, totes les nostres
politiques han d’anar per la linia amb els ODS, els Obijectius de
Desenvolupament Sostenible impulsat per Nacions Unides per a un
desenvolupament sostenible.

Ara mateix els reptes que tenim per davant a nivell municipal sén
molts i complexos, per una banda, la cada cop més débil connexié amb la
civtadania 1 els seus problemes, ja siguin reals o creats interessadament
per altres forces politiques i per un altra banda, I'apatia de la nostra
militdncia cada cop menys nombrosa a |"hora de participar en la vida
pUblica o en canals digitals. La digitalitzacié de la militancia, per mantenir
una bona comunicacié bidireccional, ha de ser clau per afrontar els
propers quatre anys.

AMBITS DETREBALL

Analisi i Estratégia electoral a cada Seccié electoral, conjuntament
amb la Secretaria d’Organitzacié i la Secretaria d’Estrategia Electoral.

Planificacié de la comunicacié de la gestié institucional i orgdnica,
conjuntament amb la Secretaria de Comunicacié.
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Organitzacié d’'una jornada de treball a la meitat del mandat,
conjuntament amb la resta de la secretaries implicades per avaluar
I’execucié del Programa de Govern i redissenyar |’estrategia electoral per
a la segon meitat del mandat.

Coordinacié amb la Secretaria de Politica Municipal de la Federacié
per incorporar les linies de treball que marquin a nivell comarcal la nostra
accid politica.

OBJECTIUS

L'objectiu general d’aquesta secretaria és generar les condicions
optimes, des del punt de vista politic, organitzatiu i de mitjans, per guanyar
les properes eleccions municipals de |'any 2023 a Sant Boi.

ACCIONS

 Facilitar el contacte entre els regidors i regidores i la militancia
mitjancant trobades periddiques a I’Agrupacié aprofitant les Converses
Socialistes programades dels dimecres.

« Fomentar la participacié de la militancia i simpatitzants a la vida
pUblica amb I'assisténcia als Plens i actes institucionals.

« Fomentar la digitalitzacié de I'agrupacié i la militancia per afrontar les
nous reptes exigits per la pandémia.

 Establir canals de coordinacié entre la Comissié Executiva Local i el
Grup Municipal Socialista, assistint a les reunions del GMS coordinant
les trobades del Primer Secretari i a la vegada Portaveu del GMS amb la
militancia.

 Avaluari orientar les politiques publiques del PSC Sant Boi a partir de la
celebracié d’una trobada trimestral entre les i els membres del Grup
Municipal Socialistailes i els membres de la Comissié Executiva Local.

+ Deixar patent la posicié del PSC en temes d’interés municipal
mitjangant mocions al Ple o altres accions reivindicatives.

« Coordinacié amb la Secretaria de Comunicacié per la realitzacié d’un
butlleti amb I’actualitat politica municipal.

Totes qques’res accions les podriem concretar en la interrelacié i els
carrec piblics i els OF?GHICS per crear les sinergies necessdries que ens
permetin aconseguir el nostre objectiu.

CALENDARITZACIO

Calendaritzar les accions en els quatre anys de mandat
(aproximadament.

e Jornada per comentar les politiques municipals posades en marxa
anualment. Gener.

+ Reunions entre el GMS i I'Executiva Local — Trimestralment.
« Coordinacié butlleti d’'informacié municipal — Trimestralment.
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|SECRETARIA COMUNICACIO
|| Cristina Mufoz.

INTRODUCCIO

La Secretaria de Comunicacié és la responsable de portar a
terme al conjunt de la ciutadania els nostres valors com a partit politic,
propostes i actuacions. Per una banda, a través de mecanismes socials
interactius, com per exemple les xarxes socials, revistes virtuals, etc., i
per una altra banda a través de la nostra militancia.

AMBITS DE TREBALL

 Militancia i simpatitzants. Fluidesa en la transmissié de comunicacié per
mantenir informats als companys i companyes, tan de |'ambit organic
com institucional.

 Ciutadania. Comunicacié bidireccional amb la ciutadania, per una
banda per transmetre els nostres projectes com agrupacié com del
govern local. Per una altra banda, recollir mitjangant diferents canals
comunicatius les necessitats dels nostres conciutadans i conciutadanes.

« Xarxes socials. Eina clau de maxima difusié, la qual ha d’estar activa i al
dia dels darrers esdeveniments.

OBJECTIUS

L'objectiu principal d’aquesta Secretaria és potenciar la marca
Socialista en el nostre municipi a través de la comunicacid, tan en xarxes
socials com del “boca-orella”, amb la intencié de promoure els valors, les
propostes, les actuacions i actes que s’organitzen tan en la nostra seu com
en el territori. Per una altra banda, garantint la preséncia regular en
Facebook, Instagram i Twitter i per una altra banda, de forma organitzada
a través de les nostres companyes i companys militants donant continuitat
al “Dissabte Vermell” i treballar el discurs socialista al carrer.

ACCIONS

« Dissenyar estratégies per impulsar i donar a coneixer les nostres
propostes i actuacions.

« Dissenyar estratégies per impulsar i donar a coneixer les nostres
propostes i actuacions.

« Actualitzacié i dinamitzacié de la nostra web, coordinadament amb la
Federacié.

« Garantir la retransmissié dels Plens Municipals com a grup municipal a
través de xarxes socials, com Facebook i Twitter.
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« Edicié regular d'infografies sobre temes relacionats amb acords en el
Ple Municipal, dendncies i campanyes.

o Edicié de larevista Sant Boi de forma trimestral.

CALENDARITZACIO
- Dissabte Vermell: 2 dissabtes al quadrimestre.
- Generimarg
- Maigijuliol
- Setembre i novembre

- Revista Agora Roja : Trimestral

- Comunicacid xarxes socials: Continuo.
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I ECRETARIA FEMINISMES
I IYTH Sensi Dominguexz.

INTRODUCCIO

Les i els socialistes som feministes perqué no podem parlar de
societats avangades si es discrimina a la meitat de la seva poblacié pel sol
fet de ser dona. Ser feminista és una forma d’entendre el mén, de
relacionar-nos de forma igualitaria entre dones i homes. Es reclamar els
mateixos drets i oportunitats per a les dones.

Les dones sén discriminades en totes les esferes de la vida:
Ubligues i privades. En |'espai public sén assetjades sexualment i en
Pespai privat ho sén per les seves parelles o exparelles, que les maltracten
fisica i/o psicologicament i sén assassinades, 55 en el 2019 a |'Estat
Espanyol. Es una realitat que parla per les seves xifres, és una realitat que
respon a un sistema patriarcal perenne que déna als homes privilegis
sobre les dones i els seus cossos. Es una questié intergeneracional i
multicultural.

Hem de lluitar per eradicar la xacra de la violéncia masclista que
maltracta, viola i assassina a les dones. Perd també hem de lluitar contra

I'explotacié sexual a menors i dones: la prostitucid, I'esclavitud del segle
XXI.

La violéncia masclista oprimeix a la dona i la discrimina, provocant
que la igualtat efectiva entre dones i homes no existeixi. Parlem de |'accés
a llocs de responsabilitat en el mén laboral i d’una bretxa salarial del 24%
a Catalunya.

Tenim molts reptes que assolir per aconseguir la igualtat plena, des
de I'ajuntament de Sant Boi és una prioritaria des de fa molts anys i és un
referent com a municipi feminista. Ho és també per al nostre partit, per
aixo la perspectiva de génere estard present en totes les nostres politiques.

AMBITS DE TREBALL
Les dones del municipi de Sant Boi.

OBJECTIUS

 Enfortir les mesures de sensibilitzacié ciutadana i de prevencié a través
d'instruments eficacos en l'dmbit educatiu, serveis socials, sanitari,
publicitari i en mitjans de comunicacié.

o Garantir els drets de les dones victimes de violéncia de génere
assegurant un accés rapid, transparent i eficag als serveis establerts a
aquest efecte.

« Reforcar els serveis socials d'informacié, d'atencid, d'emergéncia, de
suport i de recuperacié m’re%rol, coordinar de manera eficac els serveis
ja existents a nivell municipal.
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o Garantir els drets en I'ambit laboral | funcionarial de les treballadores
victimes de violéncia de genere.

« Coordinar els recursos i instruments de tot tipus dels diferents poders
puUblics per assegurar la prevencié dels fets de violéncia de génere.

¢ Promoure la col-laboracié i participacié de les entitats, associacions i
organitzacions que des de la societat civil actuen contra la violéncia de
genere.

« Treballar per fer efectius els drets de totes les dones victimes de violéncia
amb independéncia de l'origen, religié o qualsevol altra circumstancia
personal o social.

« Contemplar, en totes les accions dutes a terme la situacié de les dones
gue per les seves circumstancies personals i socials, puguin tenir major
risc de sofrir la violéncia de génere o majors dificultats per accedir als
serveis prestats per la llei, entre les quals s'inclouen les dones
immigrants.

ACCIONS

« Promoure campanyes de sensibilitzacié contra la violencia de génere
aixi com adherir-se o difondre les que altres entitats puguin engegar.

« Treballar per una educacié igualitaria lliure d'estereotips sexistes.

 Treballar en coordinacié amb les diverses entitats que lluiten i donen
suport a les dones victimes de violéncia de génere.

« Organitzar jornades de formacié i tallers sobre violéncia de génere.

 Elaborar materials i organitzar tallers sobre |'assetjament sexual en el
treball.

« Les campanyes d'informacié i sensibilitzacié es realitzaran de manera
3ue es garanteixi l'accés a les mateixes de les persones amb
Iscapacitat.

e Proposar accions de Sensibilitzacié i Prevencié de la violencia de
Genere com a obijectiu principal els grups de dones que presenten
major vulnerabilitat, incloent a les dones estrangeres.

 Treballar i proposar accions concretes que facilitin la integracié social
de les dones estrangeres victimes de violencia de génere

« Formar en perspectiva de génere als carrecs organicsi a la militancia tal
i com es va aprovar en el Pla de Treball del PSC Nacional.

CALENDARITZACIO

Pla de formacié amb perspectiva de génere i contra |'assetjament
sexual en el treball als carrecs organics i a la militancia.

« Campanyes de sensibilitzacié vinculades amb el 8-Mi el 25-N

* Preséncia socialista en les convocatories del Consell de les Dones i la
Taula d’Igualtat, drgans municipals.

Coordinacié amb la Regidoria de Feminismes de I’Ajunament.
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| SECRETARIA FORMACIO | PROGRAMES |
[EENETE] Marc Aguila.

INTRODUCCIO

La Secretaria de Formacié i Programes té per objectiu, coneixer les
inquietuds de la nostra militancia, desenvolupar accions per tal que
augmenti aquest nivell de formacié, especialment en els ambits en els que
el partit fa pivotar el seu discurs, i millorar la capacitacié de la militancia
en general, ja sigui en ospec’res tedrics o practics com també la
digitalitzacié.

Des de I'apartat de programes, es pretén generar debat i propostes
sobre idees, per tal de plasmar-les en els documents de partit, ja siguin
congressuols o programes electorals.

AMBITS DE TREBALL

El nostre dmbit d’actuacié és la formacié, les idees i programes, que
hi ha que desenvolupar també amb les necessitats que es detectin des de
les altres secretaries i de la seva ma en la part programatica.

Per altre costat, hem d’aprofitar els recursos existents, com I'Escola
de Formacié Xavier Soto, que ens pot facilitar excel-lents formadors, aixi
com estar coordinats amb els respectius secretaris i secretaries d’idees i
programes i formacié.

OBJECTIUS

Dotar a I'agrupacié d’espais d’aprenentatge i reflexid, creant un
espai de formacié mensual estable, que abordi les principals tematiques
tan d’actualitat com del passat amb I’anim de generar debat i idees.

Per una altra banda, també pretenem crear una metodologia oberta
i participativa per al debat d’idees i programes, que sigui 0til per afrontar
els debats ideologics quan s’hagi de realitzar programes electorals o
ponéncies en els diferents congressos.

ACCIONS

Realitzar una accié formativa mensual, posant en debat qué ha
d’anar alaformacié.

+ Cursos ala nova militancia
« Historia i funcionament organic del partit
« Evolucié dels plantejaments del partit en determinades linees

« Formacié en ambits futurs (ecologia, feminisme, generacié Z, pensions
model d’estat de benestar, repUblica vs monarquia...).
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« Utilitzar formats com cineforums per realitzar el debat.

e Col'laborar amb la resta de secretaries per valorar les necessitats de
formacié.

» Vehicular a través de |'Escola de Formacié Xavier Soto les demandes, i
fer difusié dels actes o formacions que realitzi aquesta.

+ Realitzar una formacié en habilitats, ortografia, ofimatica, entorns
virtuals (videoconferéncies, etc), oratoria i exposicié d'idees, etc.

« Generar una metodologia compartida amb els companys i companyes
de debat, recollida d’informacié i plasmacié d’idees i programes.

« Fer difusié de tots els cursos o formacions que organitza I'Escola Xavier

Soto, o que organitzi les secretaries de formacié idees i programes de
I’executiva de federacié i nacional.

CALENDARITZACIO

Depenem de I'evolucié de la Covid-19, minim una accié mensual.
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SECRETARIA MOBJLITZACIO|

[T ZLIYY:ITA Ma Antonia Barragan.
INTRODUCCIO

La Secretaria de Mobilitzacié es crea amb aquesta Executiva per
tenir una persona responsable que s’encarregui de la mobilitzacié
d’actes, esdeveniments i activitats que es desenvolupin a la nostra
agrupacio.

En coordinacié amb la Secretaria d'Organitzacié manté una relacié
directa amb la militancia, simpatitzants i ciutadania propera al nostre
projecte per informar i mantenir viva la nostra agrupacié.

La proximitat és |'aposta clara donat que estar connectats, a través
dels diferents canals de comunicacid, ens permet detectar necessitat i a
més, actualitzant els diferents censos de I'agrupacié.

AMBITS DE TREBALL

 Relacié directa amb la militancia, simpatitzants i ciutadania.

« Coordinacié amb la Secretaria d’Organitzacié per a la convocatoria de
diferents actes, activitats i comicis electorals.

OBJECTIUS

« Mobilitzar a la militancia, simpatitzants i civtadania.
« Mantenir actualitzativiu els diferents censos de |'agrupacié.

« Detectar possibles necessitat en la proximitat amb la militancia,
simpatitzants i ciutadania.

« Detectar necessitats en els periodes electorals.

ACCIONS

 Realitzar conjuntament amb la militdncia campanyes per ampliar la
base de militants i simpatitzants.

« Mobilitzar al maxim a la militancia, simpatitzants i ciutadania en els
diferents actes que es desenvolupin al llarg del mandat de |I'Executiva
Local.

CALENDARITZACIO

 El calendario establert per I'agrupacién, de la federacio, de la nacional
i del PSOE.
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| SECRETARIA TERRITORIAL | COHESIO SOCIAL
[T Javi Lopez

INTRODUCCIO

Les politiques de Cohesié social tenen un pes molt important en
el treball politic del PSC Sant Boi. Durant els anys de crisi s’ha postat
per enfortir les politiques socials i cohesié social. La COVID-19 i les
seves conseqUéncies socials obren un nou escenari el qual haurem de
fer front amb noves propostes i reptes.

AMBITS DE TREBALL
Potenciar el treball en el territori i especialment amb els agents

socials que donen respostes a la ciutadania de Sant Boi per conéixer de
primera ma les necessitat socials.

OBJECTIUS

« Ser receptors i referents de les propostes i inquietuds de les nostres
veines 1 veins.

+ Coordinar la nostra agrupacié amb la de les companyes i companys
regidors i regidores que treballen en I'admbit de la cohesié social.

 Elaborar estrategies de contacte amb la ciutadania per fer arribar les

nostres propostes i actuacions amb la finalitat de augmentar la nostra
base social com agrupacié.

ACCIONS
 Espais de comunicacié GMS amb la militancia.

« Reedicié d’'un forum social PSC on posar en valor les propostes davant
de la nova situacié COVID-19.

CALENDARITZACIO
Trobades amb la militancia temes de cohesié un cop al trimestre.

Forum social PSC, a concretar data.
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I ECRETARIA MOVIMENTS SOCIALS

{340\ LY:Y: ]2 Encarni Cazalla.
INTRODUCCIO

Coordinar les actuacions amb els moviments socials.

AMBITS DE TREBALL

Ciutadans i ciutadanes de Sant Boi, coordinacié amb la Secretaria
de Comunicacid.

OBJECTIUS

 Enfortir la cohesié de la nostra agrupacié amb entitats de diferents
ambits i escoltar els seus projectes i necessitats.

« Tenir presencia regular en xarxes socials, en mitjans de la nostra
agrupacié fent visible les nostres actuacions com entitat i convidant a
participar.

« Generarundiscurs clar dels nostres projectes politics per a Sant Boi.

« Promoure des de la militdncia projectes i moviments socials fent difusié
sobre sostenibilitat, ecologia, ajuda i col-laboracié per exemple amb
entitat que donen suport social, com el Banc d’Aliments Solidaris de
Sant Boi.

« Obrir la nostra agrupacié a simpatitzants i civtadania intentant que
s’involucrin en la politica.

 Implementar a la nostra imatge la importancia de fer Us obligatori de
les mesures Sanitaries adequades contra la COVID-19.

ACCIONS
« Garantirla preséncia a les xarxes socials.

« Fer difusié dels actes que s’organitzen a I'agrupacié per tal d'arribar al
maxim de ciutadans i ciutadanes de Sant Boi.

« Continuar amb el calendari dels Dissabtes Vermells quan es pugui per
temes de seguretat sanitaria per la COVID-19.

« Difusié i retransmissié dels Plens Municipals al nostre grup socialista
municipal per canals Internet o xarxes socials.
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» Potenciar la marca Socialisme Santboid com un element transversal i
identitari que ens permeti arribar a diferents col-lectius de la ciutat.

CALENDARITZACIO
Prioritariament durant el 2020 tot tipus de difusié.

Mesures de Seguretat Sanitaria COVID-19.
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I ECRETARIA TRANSICIO ENERGETICA | SOSTENIBILITAT

I L0 VLYV IN A Emilio Morillas.
INTRODUCCIO

La transicié ecologica ha d’estar al cor del nou projecte politic del
socialisme catald, perqué donar resposta a la crisi ecologica és urgent.
Amb la crisi del COVID-19, fa imminent la tfransformacié del nostre model
laboral i social que provocara que certs models socials i econdmics quedin
obsolets. Perd davant de qualsevol crisi, sorgeixen noves oportunitats i
nosaltres, com socialistes, hem d’abanderar tots els canvis fomentant la
transicié energética i ecologica com banderes de qualsevol projecte
socialista en els proxims anys.

En el segle XXI, els i les socialistes hem d’abordar els reptes
ambientals de forma indisoluble als reptes socials i, per aixo, el socialisme
de futur passa per |'ecologia social.

Els i les socialistes i els i les progressistes tenim la tasca de tornar a
definir el concepte de progrés, modernitat i solidaritat, conjuntament amb
els reptes planetaris del segle XXI. Una nova integracié de la solidaritat, la
modernitat i |'ecologia és necessaria i imprescindible per renovar el
socialisme.

La nostra prioritat ha de fonamentar-se en un model econdmic
diferent: més conscient, respectuéds i eficient en I'Us dels recursos, més
prudent en la generacié d’externalitats negatives i amb un decidit impuls
de I'economia circular i d’'una transicié energeética justa i ambientalment
sostenible.

AMBITS DE TREBALL

Mitjangant diferents col-loquis, xerrades, forums oberts i xarxes
socials fomentar la conscienciacié de la cura del medi ambient, la
imminent digitalitzacié i transformacié de la societat cap a I'Us d’energies
renovables.

OBJECTIUS

« Conscienciar a la militancia que hem d’abanderar qualsevol projecte
de transicié energética i ecoldgica.

« No hi ha planeta B. Per aixo, hem de fer pedagogia en referencia a la
curadel planetaila lluita contra el canvi climatic.

« Impulsar, des d’aquesta secretaria, les tres R: reutilitzar, reciclar i reduir
com motors del canvi i de la transicié cap a un Sant Boi verd.

« Promoure la reflexié personal sobre que Sant Boi volem en el futur i que
hem de fer per aconseguir-ho.
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 Explicar a la militancia en referéncia als projectes per I’Ajuntament en
els propers 4 anys.

« Realitzar sessions informatives i consultives entre membres de
I"Executiva i I’Ajuntament per tal que la militancia conegui de primera
ma els projectes i puguin expressar les seves inquietuds.

e Impulsar, conjuntament amb |'ambit d’esports, activitats esportives i
saludables com caminades, passeigs en bicicleta o activitats fisiques.
Dites activitats es basaran en visitar el nostre entorn natural santboid
com, per exemple, Sant Ramon o la zona del riu.

+ Difusié en les xarxes socials en referéncia a dates assenyalades com el
dia del medi ambient, la lluita contra el canvi climatici el reciclatge.

 Realitzar diferents campanyes de recollida de residus del nostre entorn
natural.

 Impulsar un forum obert en referéncia a Sant Boi i la seva transformacié
en els propers 10 anys.

CALENDARITZACIO

Per determinar.
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VALORS ESTRATEGICS - GENT GRAN

NI LO1 LYY IR Mari Cruz Galera.
INTRODUCCIO

La Secretaria de la Gent Gran té per objectiu vetllar pels drets de les
persones de grans. L'esperanca de vida de les persones que viuen a I’Estat
Espanyol és una de les més altes d’Europa, junt amb Italia. Per tant, s"han
de fer politiques especifiques per garantir la bona qualitat de vida de les
persones grans.

Per aconseguir una bona qualitat de vida s’ha de treballar de forma
holistica. Des de tomentar una vida saludable, blindar pensions, garantir
residéncies dignes, accés al’oci, etc.

A Sant Boi sén 17.000 persones majors de 65 anys per tant la
Secretaria de Gent Gran treballara de #orma coordinada amb la
Federacié i amb la Regidora de Gent Gran de |'Ajuntament per fer
politiques adrecades aquest col-lectiu.

Donada la situacié de la Covid-19 s’ha posat de manifest la bretxa
digital generacional, per aixdo és necessari realitzar de forma conjunta
amb la Secretaria de Formacié un Pla de Digitalitzacié per a la militancia i
simpatitzants de |'agrupacié.

AMBITS DE TREBALL

« Gentgrandel partiticiutadania en general.
 Ladefensa dels drets del col-lectiu de la gent gran.

OBJECTIUS

« Defensar els drets de les persones de gent gran.

o Treballar per la digitalitzacié del col-lectiv de la gent ?ron, tan a nivell
de militdncia com simpatitzants i ciutadania en general.

 Impulsar la implicacié i el protagonisme actiu de les persones grans en
tots els ambits de la vida ciutadana, articulant espais de participacié
territorial, tematics i de ciutat, també a través derupor’r i enfortir el
moviment associatiu i de la xarxa d’entitat de la gent gran.

« Enfortir i millorar els espais propis de dinamitzacié de la gent gran,
impulsar les dinadmiques i les relacions intergeneracionals, i afavorir la
vinculacié de les persones grans en el conjunt de projectes de les
diferents secretaries.

 Potenciar i articular la nostra gent gran des dels diferents districtes a
través dels diferents casals, per aconseguir una base de dades que ens
permetin interactuar i detectar les seves necessitats i les seves
inquietuds.
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ACCIONS

« Participar activament en la defensa dels drets de les persones grans.

« Oferir conjuntament amb la Secretaria de Cultura i Dinamitzacié
Cultural una oferta d’activitats per a la gent gran de la nostra agrupacié
i ciutadania en general.

o Coordinacié amb la Secretaria de la Gent Gran de la Federacié i la
Regidora de Gent Gran de |I’Ajuntament.

CALENDARITZACIO

Donat que el col‘lectiu de la Gent Gran és molt vulnerable davant de
la pandémia de Covid-19, no es programara activitats. Un cop estigui
més controlada, es coordinard amb la Secretaria de Cultura i
Dinamitzacié Cultural.
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VALORS ESTRATEGICS - DIVERSITAT FUNCIONA I
|| Antonia Navarrete.

INTRODUCCIO

Les persones amb diversitat funcional conformen un grup
vulnerable i nombrés al que la manera en qué s’estructura i funciona la
societat ha mantingut habitualment en conegudes condicions d’exclusié.

Aquest fet ha comportat la restriccié dels seus drets basics i llibertats
condicionant o obstaculitzant el seu desenvolupament personal, aixi com
el gaudi dels recursos i serveis disponibles per a tota la poblacié i la
possibilitat de contribuir amb les seves capacitats al progrés de la societat,
aspiracions que no poden ser satisfetes si es troben restringits o ignorats
elsdrets a |aﬂiber’ra’r, laigualtatila dignitat.

En aquesta legislatura 2019-2024 a nivell Estatal governats per la
coalicié del PSOE i Unidas Podemos hi ha la intencié de |I'aprovacié d’una
llei per a I'Eutanasia, el dret a morir dignament. Des de |'agrupacié de
Sant Boi farem campanya per explicar-la i transmetre la necessitat que les
ggrsones que es troben en situacions terminals puguin optar a una mort

igna.

AMBITS DE TREBALL

Ciutadania de Sant Boi amb diversitat funcional per garantir els seus
dretsillibertats.

OBJECTIUS

Elsiles socialistes volem impulsar a Sant Boi politiques i mesures que
romoguin la igualtat d’oportunitats suprimint i/o minimitzant aquells
actors que no fan possible la preséncia integral de les persones amb

diversitat funcional en tots els dmbits de la vida (social, formatiu, laboral,
cultural,...) en les mateixes condicions que la resta de ciutadans i
civtadanes.

ACCIONS

 Elaboracié de propostes per a millorar I'accés o Us d’entorns, processos
o serveis que o bé no han estat concebuts tenint en compte les seves
necessitats especifiques o bé es revelen expressament restrictius a la
seva participacié enells.

« Dissenyar i posar en marxa campanyes de sensibilitzacié en relacié a la
igualtat d’oportunitats de les persones amb diversitat funcional i fer
visible, aixi, el compromis del PSC de Sant Boi en promoure politiques
que ho facin possible.
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+ Proposar mesures de foment i defensa com instruments que facilitin la
defensa dels drets de les persones amb diversitat funcional.

 Accions formatives, xerrades, cinema forum, entre uns altres, que ens
permetin tenir un major coneixement de la realitat de les persones amb
diversitat funcional.

CALENDARITZACIO

- Actes al voltant del 3 de desembre, Dia Internacional de les
Persones amb Discapacitat.

- Cineforum (pendent del Covid-19). Convidar a persones
expertes en la matéria per visualitzar la diversitat funcional i
també tractar |’Eutandsia en els casos terminals.

o Pel-licula “Campeones”. Persones amb discapacitat
intel-lectual.

o) Pel-licula “Una mente maravillosa”. Persones amb
Sindrome d’Asperger.

o Pel-licula “Mi pie izquierdo”. Persones amb paralisi
cerebral.

0 Pel-licula “Nunca me dejes sola”. Persones amb
malaltia ELA.

- Mantenir una coordinacié periddica amb la Regidora de
Diversitat Funcional de I’Ajuntament de Sant Boi.
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VALORS ESTRATEGICS - ESPORTS

IR Oswaldo Valencia.
INTRODUCCIO

La nostra Executiva aposta per crear dintre de la planificacié
estratégica un espai per al’esport.

La nostra ciutat és admirada per propis i estranys per la diversitat
esportiva que tenim. Malgrat tot, hem d’enfortir dos ambits: el col-lectiu
escolar, donat que el federat estd suficientment cobert, i el treball esportiu
amb les persones majors de 65 anys no dependents.

AMBITS DE TREBALL

~ El pla de treball estda destinat a la nostra agrupacié i a Sant Boi. Es
evident que podem compartir projectes amb altres agrupacions i
institucions del nostre color politic.

OBJECTIUS

L'objectiu principal del nostre projecte és poder desenvolupar un
habit esportiu saludable, en menors d’edat escolar i en els majors de 65
anys no dependents, i convertir la nostra ciutat en el referent esportiu de
tota la comunitat.

ACCIONS

Per aconseguir aquests objectius és necessari la coordinacié entre
I"agrupacié (militancia activa) i el nostre ajuntament.

Realitzar reunions per la implementacié en clubs esportius
col-lectius i amb direccions de centres escolars i les seves respectives AFAS.

CALENDARITZACIO

s Octubre 2020. Presentacié del Projecte.

e Octubre 2020 / maig 2021. Reunions, acords, implementacié de
reglamentacié, creacié de Junta Directiva i protocols d’actuacié en
general.

« Setembre 2021. Execucié del projecte.

¢ Maig 2022. Avaluacié de |I'any anterior, assentament i millores per a la
seguenttemporada.

Nota: el projecte complert es troba en annexos.
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VALORS ESTRATEGICS - INNOVACIO|
| R ESPONSABLE. Ferran Martinez.

INTRODUCCIO

Els socialistes i les socialistes creiem en la innovacié econdmica,
social i tecnoldgica. Per aixd des de tots els ambits de govern i militancia,
en aquest cas des de la nostra Agrupacié del PSC Sant Boi, i des d'aquesta
nova Secretaria que hem creat, volem impulsar i fer pedagogia sobre
aquests reptes tan importants entre els ciutadans i ciutadanes de Sant Boi; i
donar suport a les politiques que des de I'Ajuntament i des del partit es
donin en aquest ambit.

Explicar els projectes que estem fent des del consistori, transmetent
el lideratge socialista i de |'Alcaldessa. En aquest sentit i explicar bé els
projectes d'innovacié que es van desenvolupant i treballar de manera
conjunta amb la militdncia per conéixer les noves necessitat que van
sorgint a la ciutadania.

AMBITS DE TREBALL

Treballem la innovacié en les tres besant econdmica, social i
tecnologica.

OBJECTIUS

Identificar noves formes d’actuacié, necessitat i/o interessos de la
militdncia o la civtadania. Treballar de manera conjunta les accions
plantejades.

ACCIONS

+ Treballar la innovacié econdmica de la mda de la Regidora de
Desenvolupament Economic en projectes d’economia circular un clar
exemple d'innovacié econdmica.

+ Explorar noves formes d'innovacié en |'ambit social, un ambit amb una
capacitat d’'innovar molt important i que requereix nous reptes a diari

 Unirforces pertreballar la innovacié tecnoldgica a la nostra agrupacid,
la digitalitzacié de la nostra militdncia en aquest moments serd
essencial per mantenir una bona comunicacié i no perdre el sentiment
de pertinéncia que ens fa forts com agrupacié.

CALENDARITZACIO

Sessié de treball per ambits anualment.
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VALORS ESTRATEGICS - DIVERSITAT CULTURAL i COOPERACIO
[EZIFENE] Maria Rubia

INTRODUCCIO

“La nostra gran diversitat és la nostra forga col-lectiva.” Declaracié
de Johannesburg 2002.

El PSC Sant Boi manifesta el seu compromis real amb el
reconeixement de la Diversitat Cultural present a la ciutat a través de la
creacié de la primera Secretaria de “Diversitat Cultural” en |’executiva del
partit. Estara vinculada al treball previ realitzat durant anys en el municipi
en la linia de la Solidaritat i Cooperacié.

Amb |'objectiu principal d’establir i afavorir el didgleg Intercultural de
la ciutat, promoure la interaccié entre els responsables politics i els actors
de la societat civil i en un major desenvolupament de les politiques i
practiques culturals.

AMBITS DE TREBALL

1) Converses Scialistes. Es el punt de trobada de militants,
simpatitzants i civtadania periodica i informal per debatre,
informar, compartir, contrastar iniciatives, noticies,
coneixements i opinions.

Incloure en els foros monografics diferents tematiques en relacié a
la “Diversitat Cultural” afavorint la creacié d’espais interculturals
des del'interés.

2) Consell Municipal de Solidaritat i Cooperacié. Participar de
forma activa i establir contacte amb el teixit associatius i grups
formals de la ciutat, potenciant la seva incorporacid i
participacié en la coproduccié de politiques i linies d’accié
cap el reconeixement de la Diversitat Cultural presenta a la
ciutat.

3) Organitzacié de jornades. Coordinats amb la resta de
secretaries del mateix ambit, conjuntament amb les
secretaries de cultura per analitzar i dissenyar mesures
d'impacte que garanteixin la projeccié del PSC en el seu
compromis amb la Interculturalitat.

4) Formacions sobre Diversitat Cultural i Interculturalitat.
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OBJECTIUS

a) Dotar de les eines als membres i carrecs organics del partit per
construir i gestionar una xarxa de ciutats socialistes que
fomentin i impulsin el discurs i I'accié local en materia
intercultural.

b) Promoure i enfortir la cultura de la diversitat entre els gestors
politics i els actors socials.

c) Impulsar la formacié en la construccié de plans, politiques i
iniciatives interculturals en els diferents ambits.

ACCIONS

Formar part de la RECI. La Red de Ciudades Interculturales (RECI) és
una accid de Intercultural Cities, projecte conjunt entre el Consell Europeu i
la Comissié Europea amb |ob|ec’r|u de posar en contracte a diferents
ciutats del ’rerrl’ron espan ol que tenen programes m’rercul’rurols, per
intercanviar experiéncies i discutir estrategies de disseny i d’accié.

- Formacions en Interculturalitat.

- Potenciar espais interculturals a les tertdlies.

- Forums Monogrdfics.

- Jornades de treball secretaries del Baix Llobregat.

- Participacié Consell Municipal Solidaritat i Cooperacié.

- Jornades obertes sobre Interculturalitat.

- Taules de digleg intercultural en les AAVV.

- Esdeveniment Intercultural de ciutat (concierts, cine forum...).

CALENDARITZACIO

Calendarizar les accions en els quatre anys de mandat de
|"Executiva Local.
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'ALORS ESTRATEGICS - EDUCACI

[NV LYV AR Noelia Guzman.
INTRODUCCIO

L'ambit educatiu fa referéncia a tot aquell conjunt d’accions i
recursos que tinguin relacié amb |'educacié. Des del PSC s’aposta per un
model educatiu d’accés universal, que promogui els valors democrdatics
com el lliure pensament, la Ilibertat d’expressié, la tolerancia o la igualtat.
En els darrers temps |'educacié ha estat atacada de manera sistematica

er aquelles opcions més lliberals — conservadores, apostant per
lo'educocié concertada i/o privada, en detriment de I'educacié pdblica. Es
per aixd que els i les socialistes volem defensar I'escola pUblica com a eina
garant d’igualtat d’oportunitats per a la ciutadania.

AMBITS DE TREBALL

Analisis i estratégia electoral de les demandes educatives del
municipi de Sant Boi de Llobregat, en coordinacié en |I'ambit de diversitat
funcional, esporti cultura.

Planificacié i execucié de les accions portades coordinades amb la
secretaria d’Organitzacié.

Organitzacié d'una jornada de treball a la meitat del mandat,
conjuntament amb la resta de les secretaries i ambits implicats per avaluar
I"execucié del Programa de Govern Municipal i redissenyar |'estratégia
electoral per ala segona meitat del mandat.

OBJECTIUS

L'objectiu és promoure una educacié piblica de qualitat, inclusiva i
amb valors que capacitin a la ciutadania en la construccié del pensament
critic ajustat a la societat del segle XXI.

Obijectius especifics:

 Tenir en compte les demandes de la ciutadania de Sant Boi de
Llobregat, en I'aspecte de I'educacié.

« Col‘laborar en aconseguir la disminucié de les desigualtats socials.

ACCIONS

« Crear espais de debat sobre aspectes relatius a l’'educacié, en els que es
tenen en compte a la ciutadania i als i les professionals de I'educacid,
tenint en compte a més la situacié que viuen els i les estudiants i la resta
de professionals de I'educacié a causa de la pandémia per la COVID-

19.
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« Crear iniciatives que impliquin recollida de material destinada de
formaintegra a les persones, com per exemple puguin ser ordinadors.

« Crear materials de guia adrecades a la ciutadania per saber como
actuar davant de casos en els que el nen o nena hagi de realitzar una
quarantena obligatoria (saber els recursos als que opta, estratégies de
conciliacié vida — laboral — personal...) o com enfrontar-se a la nova
situacié (estratégies d’estudi des de casa).

CALENDARITZACIO
- Recollida de materials: a partir d’octubre del 2020.
- Crear materials: a partir del 15 de setembre de 2020.

- Espais de debat: a partir de gener de 2021.
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ECOLOGTA

VALORS ESTRATEGICS - |CULTURA|

[T ZLIIY-IN Fructuoso Garcia.
INTRODUCCIO

La Secretaria de Cultura vol fomentar la cultura, alta cultura, a la
nostra agrupacié i ho vol fer de forma general amb la militancia,
simpatitzants i civtadania en general. Perd vol d’'una manera especial
implicar i intentar que participin a les nostres activitats culturals aquelles
persones majors de 50 anys. No és que no ens interessin els nostres joves,
no. Esperem també comptar amb ells i elles, per suposat. Els joves han
tingut una major formacié que la gent gran; com a conseqiéncia tenen |a
una predisposicidé a participar en mil activitats culturals, sense que ningd
els estimuli. En canvi les generacions anteriors han crescut mancats
d’aquesta formacié i, amb conseqiéncia d'aixd, a vegades falta aquest
estimul cap a la cultura general.

Aquesta Secretaria pren, per tant, com a repte especial, aconseguir
gue les generacions de gent gran es facin a les nostres activitats culturals i
arribin a gaudir de la literatura, I’art, la mUsica, etc.

Estem preparant un programa — s’exposara més endavant -, amb el
qual esperem estimular la participacié de la militancia, simpatitzants i
civtadania en general.

AMBITS DE TREBALL

Prenent I'admbit com perimetre fisic, crec que hem de circumscriure
les nostres actuacions a la nostra agrupacié; en algunes circumstancies,
també poden desenvolupar-se fora de I'agrupacié. Per exemple: assistir a
alguna exposicié de pintura, de fotogratia, etc. Hi ha exposicions molt
bones i gratuites al “Caixa forum”, també en altres centres.

Prenent |'ambit com perimetre intel-lectual, aquest temari és molt
ampli. Aqui, haurem de circumscriure’l a les materies de literatura:
xerrades sobre escriptores i escriptors importants de la nostra literatura;
classes setmanals en aquest sentit a grups reduits; exposicions, etc.

OBJECTIUS

L'objectiv principal és aconseguir que la cultura de la nostra
agrupacié arribi a unes quotes acceptables; perd sobretot aconseguir que
la nostra militancia, simpatitzants i ciutadania en general, prenguin el gust
per |'alta cultura.

Per tal d’aconseguir-ho, prepararem xerrades sobre importants
escriptors (Cervantes, Lope de Vega, Calderén de la Barca, Benito Pérez
Galdés, Unamuno, etc.) i escriptores (Santa Teresa, Carolina Coronado,
Rosalia de Castro, Emilia Pardo Bazdn, Maria Zambrano i altres)
biografies sobre grans artistes plastics (Miguel Angel, Rafael, Goya, etc.)
exposicions, etc.
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ACCIONS

Les actuacions a portar a terme les podem dividir en tres apartats:

a) Xerrades o conferéncies: la primera seria sobre Benito Pérez
Galdés, amb motiu del centenari de la seva mort. Aquesta
xerrada s’ha de celebrar abans que acabi aquest any 2020.
Les segUents conferéncies, es programaran una per trimestre
del 2021.

b) Sortides a museus: el primer hauria de fer-se al novembre o
desembre d’aquest any. A principis de l'‘any 2021 es
programaran les segUents sortides.

c) La idea és impartir una classe tots els dilluns, un cop que
I"agrupacié pugui obrir-se donat les circumstancies actuals de
la pandémia Covid-19. Partint del naixement del castelld,
després anar explicant la biografia d’'importants escriptores i
escriptors de la nostra historia literaria.

CALENDARITZACIO

A l'apartat anterior s’indica la cronologia dels actes. Encara que
només es menciona |'activitat en els anys 2020-2021, I'activitat es pot
prolongar fins a la finalitzacié del mandat d’aquesta Executiva. Matéria
n’hi ha per fer-ho.
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VALORS ESTRATEGICS - DIINAMIZACION CULTURA
[ EYITE] Pepi Zapata

INTRODUCCIO

Expandir la cultura popular amb activitats a la nostra agrupacié |
també portar-les als Casals. Fomentar les relacions socials entre els i les
santboianes.

AMBITS DE TREBALL

En primer lloc amb la nostra militdncia i simpatitzants i en segon
lloc, arribar a tota la ciutadania de Sant Boi. Coordinar I"activitat amb la
Secretaria de Temes Estrategics i Secretaria de Cultura.

OBJECTIUS

Hi ha un objectiu clar que és fer que la nostra agrupacié sigui un
espai obert a tothom a través d’activitat cultural continuada. Contarem
sempre amb les suggeréncies de la nostra militancia.

ACCIONS

Crear un programa amb diferents activitats al llarga del mandat.

Activitats com:
- Grupsdeteatre
- Grupsde ball
- Excursions culturals
- Concursos literaris
- Esdeveniments festius
- Potenciar l'activitat cultural en els Casals.

CALENDARITZACIO

No es pot proposar un calendari per les accions proposades fins que
no estiguem en una situacié post Covid-19 que permeti realitzar activitats
grupals o multitudindries.
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RESPONSABLE DE [TERRITORI
[T Javi Lopez

VOCALS:
- José Andujar
- Africa Leén
- Fernando Gonzdélez
- Oscar Martinez
- Begona Marco
- José Sénchez
- Fernado Ledn

- Ma José Jordan
- Kiko Rubio

INTRODUCCIO

El PSC és un partit de gran tradicié de treball municipalista. Un partit
d’una gran base social que fonamenta part del seu exit pel contacte directe
amb el territori.

La Secretaria de Territori del PSC Sant Boi recull la tradicié del treball
directe en els barris que en aquest mandat recobra importancia i
estratégio amb la posada en marxa de regidories de districte amb un
encarrec ampli fonamentat en la proximitat. Destacar la feina de la
militdncia que participa activament de la vida del poble, aquest
plantejament sera un dels eixos d’actuacié.

AMBITS DE TREBALL

Potenciar el treball en el territori. Participar i estar presents en els
diferents organs dels districtes i ser receptors i canalitzadors de les
propostes i inquietuds que s’esdevinguin als barris de Sant Boi.

OBJECTIUS

e Potenciar la presencia de la nostra militdncia en els espais de
participacié dels barris.

« Ser receptors i referents de les propostes i inquietuds dels nostres
veins/es.

e Coordinar la nostra actuacié amb la dels companys i companyes,
regidorsiregidores de barri.

« Elaborar estratégies de contacte amb la ciutadania amb la finalitat
d’augmentar la nostra base social amb I'agrupacié.
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ACCIONS

« Es fonamental coordinar I'actuacié tenint present les caracteristiques
de cada barri.

« Coordinar el treball amb les regidories de barri de manera regular.
Visites al territori i reunions periddiques amb militants del barri.

« Participant de I'agenda social i comunitaria del barri (Consell de
barri, taula d’entitats, plans comunitaris, etc.).

« Organitzant accions obertes a veins i veines per recollir propostes
sobre temes concrets que ens permeten ampliar la base social del
partit.

CALENDARITZACIO

Calendaritzar les accions dels quatre anys de mandat de I'Executiva
Local (aproximadament).

Grup motor elaborar el Pla de Treball en octubre.

Implementacié d’accions per barri durant el mandat de I’Executiva
Local.
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